任命书
现任命      同志为社会责任管理者代表，全权负责社会责任相关的事宜，具体包括但不限于以下几项：

1、 在公司全面推行WCA准则；

2、 确保公司的各项行为符合本地法律要求；

3、 对公司推行WCA进行定期评估；

4、 对供应商进行WCA符合性评估；

5、 监督公司的加班时间，并且确保没有强迫员工进行加班；
6、 负责确保公司员工能保证每七天休息一天或连续休息24小时；
7、 负责审核员工的工资，确保符合本地最低工资标准；

8、 负责把相关的法律、法规以及行业标准形成文件加以管理，并及时保持更新；

9、 负责定期评审公司合同是否符合国家/行业标准，并形成文件加以管理，并时刻保持更新；
10、 负责确保公司没有童工，并保护未成年工和妇女；

11、 负责工作现场的安全、卫生和环境方面的工作，确保符合法律要求；
12、 对工厂的安全问题进行定期评估；

                            苏州友创金属制品有限公司
年   月  日
