苏州友创金属制品学习总结
和方老师一起到苏州友创金属制品有限公司完成项目为社会责任验厂，在到了工厂后了解到：
本公司新建于2005年，友创占地面积10000多平方，主要加工设备为生产铝型材加工，是专业配套加工生产各种规格的汽车、电子工业、家庭、办公系列装饰等用途的铝合金异型材，各种规格铝合金圆管、装饰件、铝挤型加工制品、铝合金散热器，铝合金压铸件,配套产品的专业化企业。
工厂生产工序为：切割、车加工、冲压、切削、抛光喷砂等加工工艺，表面处理配有抛光、阳极氧化电解处理（银色哑光磨砂、喷砂处理、光亮、金黄色、黑色、各种艳色染色处理）。其生产流程先做了具体的熟悉和了解后，到了生产现场查看了各种机械设备，生产过程检验控制，半成品，成品库的详细情况做了初步了解。发现这家工厂管理过程还是比较到位，工厂配合度比较良好。仓库物流环节控制比较到位。
所以接下来就按照方老师的策划，实施开展工作，由于在工厂各自都忙于自己的工作，在学习和辅助过程中，主要是边看边学，看方老师具体的操作流程，即社会责任的辅导中的先后顺序----先看现场---设备----厂房结构----消防设施---出口通道----警铃----会议----整理辅导文件----确认—辅导过程异常处理----人事档案，工资考勤劳动合同整理----核实进度------再确认---验厂前准备---验厂
在工厂的时候，由于为了维护我们的形象，所以在工厂现场很少直接问老师问题，住要是以看为主，辅助整理一些不重要的文件，报表等。回到住宿处，发现老师很辛苦的在打电话或者忙于整理文件，所以只能抓住老师有心情、有空闲的时候去找老师交流一些自己不能理解的点。一点体就是：学习真的要依靠自己，要依靠自己平时发现的问题，自己去网上搜索，记录、或者实在不懂就找机会问老师。
学习过程中发现硬件上比较简单一些，主要是软件上的：
问题点如下：
1， 项目如何策划？这个是个重点？策划不能发生错误，否则会影响整个项目的进度和效率。这点还不能真正的理解？
2， 还有就是工资考勤，工资计算还不熟悉。自己也没真正的实战过，所以还要加强学习？
在工厂是老师计算工资考勤时，又不好意思直接问，或者打扰老师，因此只能自己摸索和探索。
3，有薪假11天现在终于明白了：11天=   10月1=3天、春节=3天、元旦=1天、五一=1天、端午=1天、中秋=1天、清明=1天。这些是工资考勤计算里要特别关注的点。计算时：时按照：时薪*小时数？
4、就是考勤软件不能理解？有些工厂自己是有考勤卡的、可是为什么还要要求工厂购买新的考勤卡？是否是这点能够直接用工厂的考勤系统？
5、工厂淡旺季的在做策划时有些矛盾：比如：加班不能超过36小时，可是忙的时候要加班超过36小时？这时候要做综合计时批文？这些政府批文工厂很难批下来？所以问题就出来了？策划要怎么做才有符合性？
6，社会责任验厂里：工厂需要办理的证件太多：比如：厂房验收报告、消防验收报告、环评批文、《建设项目竣工环保验收报告》、废气、噪声、饮用水检测报告、急救员证、职业病体检证、安全主任证、电工证、电梯操作证、电梯合格证、叉车使用登记证。叉车年检证、综合计时批文、社保缴登记证、社保符合性批文、社保交费单。涉及到证件太多？工厂有的很难做到？或者时效性跟不上？
7,社会责任验厂辅导的效率？我们有什么办法把辅导的时间缩短，提高我们的工作效率？

  以上7个问题点是现在还没学会的或者说是现在还没真正理解的问题。需要花时间继续深入学习，加强基础知识的累积。以及把学到的知识很好的消化，为了更好的投入至后续的验厂实战中，打好基础很关键，争取不折不饶，百战百胜。
   因此得出结论：要想验厂通过率高的步骤为：----深入了解各项目任务的知识----深入了解接到项目的详细要求-----辅导过程中做事自己认真---各个环节心态，个人心里素质调整良好、思维模式、方法正确、内心强大迎接挑战----要有战胜难点、异常点、问题点的勇气-----
沟通协调能力要强----有时候还要有运气----综合这些因素累积了正能量就达到目标了----ok .
    

学习靠个人---老师是一盏指引的明灯

                              梁见刚
                                       2013年10月30日星期三

